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ARBEIDSOVEREENKOMST VAN GEMEENTE MET PREDIKANT/VOORGANGER/PASTORAAL WERKENDE

PREAMBULE

In onze doopsgezinde gemeenten kennen we geen ambten en geen hiërarchie. Alle leden zijn aan elkaar gelijkwaardig, we zijn broeders en zusters van elkaar. We zijn allemaal geroepen om samen gemeente te zijn. Een gemeente streeft er naar het koninkrijk van God zichtbaar te maken in navolging van Jezus. Elk lid draagt met zijn/haar eigen talent eraan bij dat we samen het ‘lichaam van Christus’ vormen. We gaan uit van het priesterschap aller gelovigen. Het hoogste beslissingsorgaan is de ledenvergadering. Deze typisch doopsgezinde uitgangspunten leiden tot een onderlinge gelijkwaardigheid van alle leden. Ook voor de verhouding tussen kerkenraad en predikant/voorganger/pastoraal werker is het principe van gelijkwaardigheid leidend.

Onderkend wordt dat deze beroepsbrief/arbeidsovereenkomst het werkgever- en het werknemerschap introduceert bij respectievelijk kerkenraad en predikant/voorganger/¬pastoraal werker. Dit impliceert een gezagsverhouding. Als gevolg hiervan ontstaat in beginsel een spanningsveld tussen de doopsgezinde uitgangspunten van gelijkwaardigheid tussen kerkenraad en predikant/voorganger/pastoraal werker enerzijds en bedoelde gezagsverhouding anderzijds. Bij het nader uitwerken en bij het hanteren van de geïntroduceerde gezagsverhouding versus het principe van gelijkwaardigheid zal de gelijkwaardigheid van predikant/voorganger/pastoraal werker en kerkenraad prevaleren. 

De predikant/voorganger als proponent en de pastoraal werker genieten het vertrouwen van de gehele broederschap. Zij vervullen op broederlijke of zusterlijke wijze een adviserende rol jegens de kerkenraad. De predikant/voorganger/pastoraal werker heeft een roeping van Godswege ontvangen om het Woord te verkondigen en is geheel vrij om die roeping in te vullen naar eigen overtuiging en geweten. De predikant/voorganger/pastoraal werker heeft ten aanzien van alle taken in zijn/haar functie van pastor een beroepsgeheim, dat binnen en buiten de gemeente ten volle wordt gerespecteerd. 

De ledenvergadering is het hoogste beslissingsorgaan binnen een gemeente. Zij vertrouwt taken toe aan de kerkenraad respectievelijk aan de predikant/voorganger/pastoraal werker.

De kerkenraad en de predikant/voorganger/pastoraal werker zijn gezamenlijk geroepen tot de leiding van de gemeente en de vervulling van de roeping van de gemeente. Zij werken daarin, met respect voor de wederzijdse specifieke positie en deskundigheden, naar vermogen samen. De predikant/voorganger/pastoraal werker en kerkenraad zien daarbij steeds toe op een zo goed mogelijk afstemmen met en betrekken van de leden.

De kerkenraad is primair verantwoordelijk voor het organisatorische en materiële bestuur van de gemeente en heeft daarin de taak om de predikant/voorganger/pastoraal werker te ondersteunen en het deze mogelijk te maken zijn/haar beroep op professionele wijze uit te oefenen.

De predikant/voorganger/pastoraal werker is primair verantwoordelijk voor de geestelijke leiding en zielzorg van de gemeente. Hij/zij is een vrijgestelde broeder of zuster, die op grond van haar of zijn roeping, beroepsmatige kennis en geestelijke attitude wordt beroepen door de gemeente om de taken te verrichten die voor de missionaire opdracht en de opbouw van de gemeente in geestelijke zin noodzakelijk zijn. In goed overleg tussen kerkenraad en predikant/voorganger/pastoraal werker worden de wederzijdse taken besproken.

Ten aanzien van de samenwerking tussen kerkenraad en de predikant/voorganger/pastoraal werker als ook ten aanzien van specifieke werkzaamheden op terreinen als studie, organisatie en bestuur, samenlevingsvragen, vorming en toerusting vindt regelmatig overleg binnen de gemeente plaats. 

OVEREENKOMST

DE ONDERGETEKENDEN

Het kerkgenootschap met rechtspersoonlijkheid, de Doopsgezinde Gemeente/het samenwerkingsverband . . . . . . . . . . . . .  (hierna "Werkgever"), gevestigd te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  en de heer/mevrouw . . . . . . . . . . . . . . . . , respectievelijk voorzitter/secretaris/penningmeester* van de kerkenraad van de Werkgever


en

(1)
De heer/mevrouw ………………………………. (hierna te noemen “de Werknemer”), geboren op ……………………… , te ……………… , wonende te …….;

de Werkgever en de Werknemer gezamenlijk te noemen: “Partijen”

IN AANMERKING NEMENDE

dat de werkgever, gehoord zijn beroepingscommissie, heeft besloten om de werknemer te beroepen als predikant/voorganger en de werknemer dit beroep heeft aanvaard, een en ander op voorwaarde dat partijen overeenstemming bereiken over de bepalingen van de tussen hen te sluiten arbeidsovereenkomst,


(of bij een pastoraal werkende, die niet beroepen wordt:)

dat de werkgever en de werknemer hebben gesproken over de mogelijkheid van een tussen hen te sluiten arbeidsovereenkomst uit hoofde waarvan de werknemer voor de werkgever als pastoraal werkende werkzaam zal zijn.

VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

1.
De werknemer treedt per …………………… in dienst van de Werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd/voor de bepaalde tijd van …… jaar/ …….. maanden*; de arbeidsovereenkomst eindigt derhalve van rechtswege met ingang van ……………… .

De Werknemer zal werkzaam zijn op basis van een voltijdse aanstelling/deeltijdse aanstelling* van …….. fte/…….%.

2.
In geval van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd zullen Partijen de arbeidsovereenkomst schriftelijk kunnen opzeggen tegen het einde van de kalendermaand, met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. In geval van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan elk der Partijen de overeenkomst tussentijds schriftelijk opzeggen tegen het einde van de kalendermaand met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn.

3.
Voor zover daarvan in de onderhavige overeenkomst niet uitdrukkelijk is afgeweken, is op deze arbeidsovereenkomst van toepassing de Rechtspositieregeling voor predikanten, voorgangers en pastoraal werkenden in Doopsgezinde Gemeenten, verenigd in de Algemene Doopsgezinde Sociëteit (hierna te noemen de “Rechtspositieregeling”), zoals deze laatstelijk is vastgesteld op 17 november 2012 door de Broederschapsvergadering van de Algemene Doopsgezinde Sociëteit (hierna te noemen de “ADS”) en welke als bijlage bij de huidige overeenkomst is gevoegd en daarvan een onlosmakelijk onderdeel uitmaakt. 

4.
Het salaris van de werknemer bedraagt bij indiensttreding € ………… bruto per maand, exclusief 8% vakantiebijslag, welke vakantiebijslag wordt betaald in de maand mei van het desbetreffende kalenderjaar. Het salaris is inclusief eventueel dienstjarengeld voor zover van toepassing conform de regeling van de ADS.

5.
Voor wat betreft het aantal vakantiedagen, de opname daarvan, alsmede de (overige) verlofrechten van de Werknemer zij verwezen naar de Rechtspositieregeling.

6.
De Werkgever kan jaarlijks het salaris van de Werknemer aanpassen.

In geval van een aanpassing zal deze met ingang van 1 januari van het desbetreffende kalenderjaar worden doorgevoerd.


Bij de vraag of een salarisaanpassing dient te geschieden, zal door de Werkgever acht geslagen worden op het jaarlijks advies (de zogeheten salarisbrief) van het zogeheten Georganiseerd Overleg van vertegenwoordigers van gemeenten en van predikanten, voorgangers en pastoraal werkenden als bedoeld in de Rechtspositieregeling. De Werkgever zal zich bij deze aanpassing ten minste houden aan het in de salarisbrief genoemde minimum.

7.
De Werknemer heeft recht op vergoeding van de in de Rechtspositieregeling vermelde kosten, gemaakt in de uitoefening van de functie.

8.
De Werknemer neemt deel aan de pensioenregeling die de ADS onderbrengt bij het Pensioenfonds voor Zorg en Welzijn (zie Rechtspositieregeling).

9.
Ten aanzien van de taken van de Werknemer geldt hetgeen is vermeld in de aan deze overeenkomst gehechte en van deze overeenkomst onlosmakelijk onderdeel uitmakende Taakomschrijving. De Werkgever kan wijzigingen en/of aanvullingen in de Taakomschrijving aanbrengen, doch slechts nadat de Werkgever daarover in redelijkheid met de Werknemer overleg heeft gevoerd en vervolgens de wijzigingen en/of aanvullingen schriftelijk aan de Werknemer heeft bevestigd. Voorstellen tot eventuele wijzigingen en/of aanvullingen kunnen zowel door werkgever als door werknemer worden voorgesteld.

10.
De Werkgever laat zich ten aanzien van de administratieve uitvoering van de onderhavige arbeidsovereenkomst, waaronder de betaling van het salaris, het eventuele dienstjarengeld en de vakantiebijslag, alsmede de betaling en afdracht van de wettelijke inhoudingen, adviseren/assisteren door de door de ADS ingestelde “Instelling ten dienste van Doopsgezinde Gemeenten en Predikanten”, de (“IDGP”), zoals bedoeld in de Rechtspositieregeling. 

11.
Afwijkingen van het bepaalde in de onderhavige overeenkomst gelden alleen tussen Partijen indien deze schriftelijk zijn overeengekomen. Eventuele voorafgaande afspraken tussen Partijen komen met de ondertekening van deze overeenkomst te vervallen, voor zover bij de onderhavige overeenkomst van deze overeenkomst van deze voorafgaande afspraken wordt afgeweken.

12.
De Werknemer verklaart van de werkgever te hebben ontvangen:

a.
Een namens de werkgever en door de werknemer ondertekend exemplaar van deze arbeidsovereenkomst en van een in overleg opgestelde Taakomschrijving;

b.
Een exemplaar van de geldende Rechtspositieregeling;

c.
Een exemplaar van het geldende reglement/de geldende statuten van de gemeente;

d.
Een exemplaar van het geldende reglement van het regionale verband van gemeenten waar zij deel van uitmaakte.


13.
Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. Bij geschillen tussen Partijen omtrent of naar aanleiding van deze arbeidsovereenkomst is de in de Rechtspositieregeling neergelede geschillenregeling van toepassing.

Aldus overeengekomen op ……………………………. en ten bewijze daarvan getekend te

(plaats) ……………………………………..op (datum) ……………………………… 20….

Namens de Werkgever,
De Werknemer,

Handtekening:

………………………………….

…………………………………

Naam en functie:
Naam:

Voorzitter kerkenraad

Handtekening:

……………………………………..

Naam en functie: ……………………………..

Secretaris kerkenraad

Voor gezien namens de IDGP:

Naam: 

Arbeidsovereenkomst gemeente-predikant
 4

