ARBEIDSCONTRACT.

De ondergetekenden:

A.    
gevestigd te:  
ten deze vertegenwoordigd door: 
[bookmark: _GoBack]hierna te noemen: de werkgever,

en

B.  
geboren te: 
wonende te:  
hierna te noemen: de werknemer,

verklaren een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd te hebben aangegaan onder de navolgende bepalingen en bedingen:

1. De werknemer treedt bij de werkgever in dienst per ……………..
in de functie van: ……………………………………………
  
2. De plaats waar de arbeid wordt verricht is geheel Nederland met als standplaats ……………….
De mogelijkheid bestaat een deel van de werkzaamheden vanaf het woonadres te doen plaatsvinden. 

3. De arbeidsduur bedraagt (gemiddeld): … uur per week. Dit komt overeen met een aanstelling met een omvang van …fte. In overleg worden de arbeidstijden vastgesteld. 

4. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor (on)bepaalde tijd en wel voor de duur van …..r. Tenminste vier weken voor het verstrijken van deze termijn zal na onderling overleg worden besloten omtrent verdere duur en omvang. 

5. Elk van beide partijen kan de arbeidsovereenkomst met inachtneming van een opzeggingstermijn van twee maanden tussentijds opzeggen.

6. Deze overeenkomst wordt, met uitzondering van de inschaling, afgesloten volgens de Arbeidsvoorwaardenregeling Medewerkers Dienstenorganisatie van Protestantse Kerk Nederland, voor zover van toepassing.

7. Het salaris bedraagt bij indiensttreding €…….bruto per maand (PKN schaal … ,  trede .

8. Het vakantiegeld wordt berekend over twaalf maal het bruto maandsalaris per 1 mei wanneer de werknemer het gehele kalenderjaar in dienst is, dan wel naar rato bij gedeeltelijke indiensttreding. Het percentage van de vakantietoeslag bedraagt 8%. 

9. De eindejaarsuitkering wordt berekend over twaalf maal het bruto maandsalaris per 1 mei wanneer de werknemer het gehele kalenderjaar in dienst is, dan wel naar rato bij gedeeltelijke indiensttreding. Het percentage van de vakantietoeslag bedraagt 8,33%.

10. [bookmark: OLE_LINK1]Het aantal uren vakantieverlof per jaar bedraagt standaard 176 uur naar rato dienstverband. 

11. Gedurende de looptijd van deze overeenkomst zal de werknemer aangemeld worden voor de pensioenregeling bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn.  Een gedeelte van de pensioenpremie komt voor rekening van de werknemer.

12. Bij arbeidsongeschiktheid als gevolg van ziekte of ongeval zal de Sociëteit de wettelijke uitkeringen gedurende de looptijd van deze overeenkomst (te rekenen vanaf de eerste verzuimdag) aanvullen tot 100% van het salaris van de werknemer over de eerste 52 weken en daarna 70% van het laatstgenoten salaris over de daaropvolgende 52 weken. Zulks binnen de daarvoor gestelde wettelijke kaders. 

13. De werknemer verklaart bij de werkgever tevens inzage te kunnen hebben in de actuele tekst van het Pensioenreglement

14. De werknemer verklaart van de werkgever kosteloos te hebben ontvangen en de werkgever verklaart kosteloos te hebben verstrekt aan de werknemer:
een door de werkgever getekend afschrift van de overeenkomst;

Ondertekening

Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en ondertekend,

te ……. dd. ……..                     	         

De werkgever:                    					De werknemer:
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